
 
 
 
 
 
 
Wir sind Entwickler, Produzent und Anbieter anspruchsvoller Techniken im Tor- und 
Fassadenbau. 
 
Für den Bereich Torbau suchen wir nach Vereinbarung einen offenen, kommunikativen, 
motivierten und einsatzfreudigen 
 

Serviceleiter Torbau (w/m) 
 
Ihre Hauptaufgaben umfassen: 

 Akquisition von Neukunden 
 Bearbeitung der bestehenden Kundenstruktur 
 Erfassen und Kalkulieren von Offerten für Reparaturen und Service-Abonnemente 
 Nachbearbeitung der Offerten 
 Kundenberatung 
 Unterstützung der Servicetechniker/-Monteure 
 Führung der Servicetechniker/-Monteure und Überwachung der Arbeiten 
 Fakturierung der erledigten Arbeiten/Aufträge 
 Erreichen der Budget-Vorgaben 

 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossene technische Grundausbildung (z.B. Bauschlosser oder Mechaniker) 
und Berufskenntnisse im Torbau 

 Kaufmännische Weiterbildung in Richtung Verkauf 
 Aussendienst-Erfahrung von Vorteil 
 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) 
 Gute Deutsch- und Französischkenntnisse werden vorausgesetzt 
 Idealalter zwischen 35-45 Jahren 
 Selbständige und disziplinierte Arbeitsweise, sowie zielorientiertes und 

unternehmerisches Denken und Handeln 
 Kundenorientiert, teamfähig und motiviert 

 
Es erwartet Sie eine attraktive Tätigkeit mit hohem Selbständigkeitsgrad, zeitgemässe 
Anstellungsbedingungen sowie eine Stelle mit Entwicklungsperspektiven in einem 
dynamischen und traditionsreichen Unternehmen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollständige schriftliche 
Bewerbung, vorzugsweise per Email, an Frau Claudia Schürer, personal@hartmanncoag.ch. 
Telefonische Auskünfte erteilt Ihnen Herr Matthias Matzinger unter Tel. 032 / 346 11 29. 
Wir freuen uns Sie kennen zu lernen! 
 


